
 

 
 

Accertamento invalidità civile 

 
Descrizione 

  

Sono considerati mutilati e invalidi civili i cittadini affetti da minorazioni congenite o 
acquisite, anche a carattere progressivo (compresi gli irregolari psichici per oligofrenie di 
carattere organico o dismetabolico o per insufficienze mentali dovute a difetti sensoriali 
e funzionali), che hanno subito una riduzione permanente della capacità lavorativa di 
almeno un terzo o, se minori, con persistenti difficoltà nel fare i compiti e nelle funzioni 
proprie della loro età. 
Il grado minimo per la qualifica di invalido civile è di un terzo (33%) della riduzione 
permanente di capacità lavorativa, determinato da una tabella approvata con decreto del 
Ministro della Sanità del 5 febbraio 1992. 

Non rientrano tra gli invalidi civili gli invalidi di guerra, gli invalidi del lavoro e gli 
invalidi per servizio, riconosciuti tali per cause specifiche dovute alla guerra, alla 
prestazione lavorativa (per i lavoratori privati) o a un servizio (per i dipendenti pubblici e 
le categorie assimilate). 

Modalità di 
accesso 

 

Le domande per ottenere benefici in materia di invalidità civile, cecità e sordità, 
handicap e disabilità devono essere presentate all’INPS, unitamente alla certificazione 
medica rilasciata dal proprio Medico curante o dal Medico ospedaliero in caso di ricovero, 
UNICAMENTE PER VIA TELEMATICA. 

Per avviare l’iter di riconoscimento dell’invalidità civile occorre: 

1. recarsi da un medico abilitato alla compilazione online del certificato medico 
introduttivo, perché sia attestata la patologia invalidante; 
2. presentare all'INPS via Internet, direttamente oppure tramite Patronato o 
Associazioni di categoria, la domanda di riconoscimento dei benefici; 
3.  effettuare la visita medica di accertamento presso la Commissione ASL 
integrata da un medico INPS, nella data che  verrà comunicata al richiedente. 

Requisiti Possono presentare domanda di riconoscimento dell’invalidità: 

 i cittadini italiani con residenza in Italia;  

 i cittadini stranieri comunitari legalmente soggiornanti in Italia e iscritti 
all’anagrafe del comune di residenza;  

 i cittadini stranieri extracomunitari legalmente soggiornanti in Italia, titolari del 
del permesso di soggiorno di almeno un anno, come previsto dall’articolo 41 del 
Testo unico per l’immigrazione, anche se privi di permesso di soggiorno CE di 
lungo periodo.  

Documenti 
da presentare 

 

Il medico certificatore invia il certificato medico per via telematica all’INPS e ne rilascia 
una copia  all’utente  unitamente alla ricevuta riportante il numero di trasmissione. 
L’utente o il suo familiare, con la ricevuta e il certificato rilasciati dal medico, deve 
recarsi (entro 90 giorni dall’invio del certificato, in quanto dopo tale periodo non è più 
valido) presso un patronato o sindacato di fiducia, per inoltrare la domanda telematica. 
Al momento della visita di invalidità l’utente dovrà presentarsi alla Commissione con: 

 documento di identità valido 

 documentazione clinica disponibile (copie di cartelle cliniche, referti, visite 

specialistiche…). 
E' bene fotocopiare la documentazione clinica che si intende presentare al momento della 
visita in quanto gli originali verranno trattenuti dalla Commissione sanitaria che effettua 
la visita di accertamento. 



Altre notizie 
 

 

 BENEFICI RICONOSCIBILI: 
Dal 34%: Concessione gratuita di ausili e protesi previsti dal nomenclatore nazionale. La 
concessione di ausili e protesi è subordinata alle patologie indicate nel verbale di 
invalidità. 
Dal 46%: Oltre al punto precedente, iscrizione alle liste di collocamento mirato. 
Dal 50%: Oltre ai punti precedenti, congedo straordinario per cure, se previsto dal CCNL. 

 INVALIDO CON RIDUZIONE PERMANENTE DELLA CAPACITÀ LAVORATIVA IN MISURA 
SUPERIORE AI 2/3 
Dal 67%: Oltre ai punti precedenti, esenzione parziale pagamento ticket per visite 
specialistiche, esami ematochimici e diagnostica strumentale. Resta da pagare la quota 
fissa per la ricetta. Si suggerisce comunque di contattare il proprio Distretto sociosanitario 
o la propria Azienda Asl, o il proprio medico di famiglia, per le informazioni più aggiornate 
e valide localmente. 

 INVALIDO CON RIDUZIONE PERMANENTE CON INVALIDITÀ PARI O SUPERIORE AL 74%  
Dal 74%:Oltre ai punti precedenti, erogazione dell'ASSEGNO MENSILE se in possesso dei 
requisiti richiesti, anche in termini di reddito. Possibilità di richiedere l'APE SOCIALE. 

 INVALIDO CON TOTALE E PERMANENTE INABILITÀ LAVORATIVA 
100%: Oltre ai punti precedenti, escluso l'assegno mensile, erogazione della PENSIONE DI 
INABILITÀ nel rispetto dei limiti reddituali ed esenzione anche del ticket farmaci.  

 INVALIDO CON TOTALE E PERMANENTE INABILITÀ LAVORATIVA E IMPOSSIBILITÀ A 
DEAMBULARE SENZA L'AIUTO PERMANENTE DI UN ACCOMPAGNATORE OPPURE CON 
NECESSITÀ DI ASSISTENZA CONTINUA NON ESSENDO IN GRADO DI SVOLGERE GLI ATTI 
QUOTIDIANI DELLA VITA 
100% più indennità di accompagnamento: 
Si intende la persona incapace di deambulare senza l'aiuto permanente di un 
accompagnatore o con necessità di assistenza continua, non essendo in grado di compiere 
autonomamente gli atti quotidiani della vita. 
Oltre ai benefici del punto precedente: INDENNITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO 
indipendentemente dall'età e dai redditi posseduti, che viene sospeso durante i periodi di 
ricovero gratuito in istituto.  

Dove rivolgersi  Medico di Medicina generale per la certificazione medica 

 Patronato  per la compilazione e la presentazione della domanda 

Ente di 
competenza 

 Az. Usl Imola per la Commissione Medica ed eventuali benefici conseguenti  

 INPS per l’erogazione del beneficio economico eventualmente spettante 

Indirizzo e 
Telefono 

Commissione Medica per l’accertamento dell’invalidità: c/o Ospedale Vecchio di Imola, Via 
Amendola 2 Imola- Tel 0542/604111. 

Orario / 

Normativa di  
riferimento 

Legge n. 118 del 1971. 

Aggiornamento 
scheda (data di 
redazione) 
 

Ottobre 2022. 
 

   
 

https://www.disabili.com/legge-e-fisco/speciali-legge-a-fisco/invalidita-civile/pensione-di-invalidita-civile
https://www.disabili.com/lavoro/articoli-lavoro/ape-disabili-una-guida-per-l-uscita-anticipata-dei-lavoratori-disabili-e-di-chi-li-assiste
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/speciali-legge-a-fisco/invalidita-civile/pensione-di-inabilita
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/speciali-legge-a-fisco/invalidita-civile/pensione-di-inabilita
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/speciali-legge-a-fisco/invalidita-civile/indennita-di-accompagnamento-e-invalidita-civile

