Accertamento invalidita

Descrizione

Il riconoscimento di invalidita civile presuppone una minorazione, cioé un’infermita, che
puo essere FISICA, PSICHICA o SENSORIALE, che provoca un danno funzionale, cioé la
limitazione o la perdita di effettuare un’attivita nel modo o nei limiti considerati
normali, il cui grado minimo e stabilito da specifiche norme legislative.

Le malattie e le menomazioni per cui si presenta domanda per il riconoscimento
dellinvalidita civile non devono essere state riconosciute come invalidita per causa di
lavoro, causa di servizio e di guerra, con le quali linvalidita civile & incompatibile. Il
riconoscimento di invalidita consente di godere di particolari benefici a seconda della
percentuale di invalidita riportata sul verbale di esito. Il requisito minimo per la qualifica
di invalido civile é essere affetti da malattie e menomazioni permanenti e croniche, che
riducono la capacita lavorativa della persona in misura non inferiore ad un terzo
(superiore al 33%).

Modalita di
accesso

Le domande per ottenere benefici in materia di invalidita, cecita e sordita civile, handicap e

disabilita devono essere presentate all’INPS, unitamente alla certificazione medica,

UNICAMENTE TRAMITE INTERNET.

PER LA RICHIESTA DI INVALITA’ OCCORRE :

e recarsi da un medico abilitato alla compilazione online del certificato medico

introduttivo, perché sia attestata la patologia invalidante;
2. presentare all'INPS via Internet, direttamente oppure tramite Patronato o Associazioni
di categoria la domanda di riconoscimento dei benefici;
3. effettuare la visita medica di accertamento presso la Commissione ASL integrata da un
medico INPS, nella data che gli verra comunicata.

Requisiti

Possono presentare domanda di riconoscimento dell’invalidita:
e i cittadini italiani con residenza in Italia;
e i cittadini stranieri comunitari legalmente soggiornanti in Italia e iscritti
all’anagrafe del comune di residenza;

e i cittadini stranieri extracomunitari legalmente soggiornanti in Italia, titolari del
requisito del permesso di soggiorno di almeno un anno, come previsto
dall’articolo 41 del Testo unico per l'immigrazione, anche se privi di permesso di
soggiorno CE di lungo periodo.

Documenti
da presentare

IL MEDICO CERTIFICATORE INVIA IL CERTIFICATO MEDICO PER VIA TELEMATICA E NE RILASCIA UNA
COPIA ALL’UTENTE unitamente al certificato di trasmissione che riporta il numero di certificato da
abbinare alla successiva domanda

LA SUDDETTA COPIA, DEVE essere prodotta (ENTRO 90 GIORNI DALL’INVIO DEL CERTIFICATO) ad UN
PATRONATO O SINDACATO DI FIDUCIA, PER INOLTRARE LA DOMANDA TELEMATICA. AL TERMINE
DELL’INVIO DELLA DOMANDA IL PATRONATO RILASCIA UNA COPIA DELLA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA.
AL MOMENTO DELLA VISITA DI INVALIDITA’ L’UTENTE DOVRA’ PRESENTARSI ALLA COMMISSIONE CON:
e  CERTIFICATO MEDICO in originale
e  DOCUMENTAZIONE CLINICA DISPONIBILE ( copie di cartelle cliniche referti, visite
specialistiche...).

E' bene FOTOCOPIARE LA DOCUMENTAZIONE CLINICA CHE SI INTENDE PRESENTARE AL MOMENTO
DELLA VISITA IN QUANTO GLI ORIGINALI VERRANNO TRATTENUTI DALLA COMMISSIONE sanitaria che
effettua la visita di accertamento




Altre notizie

Benefici riconoscibili
o Dal 34%: Concessione gratuita di ausili e protesi previsti dal nomenclatore nazionale. La

concessione di ausili e protesi € subordinata alle patologie indicate nel verbale di

invalidita.

e Dal 46%: Oltre al punto precedente, iscrizione alle liste di collocamento mirato.

Dal 50%: Oltre ai punti precedenti, congedo straordinario per cure, se previsto dal CCNL.
INVALIDO CON RIDUZIONE PERMANENTE DELLA CAPACITA LAVORATIVA IN MISURA SUPERIORE Al
2/3

e Dal 67%: Oltre ai punti precedenti, esenzione parziale pagamento ticket per visite
specialistiche, esami ematochimici e diagnostica strumentale. Resta da pagare la quota
fissa per la ricetta. Si suggerisce comunque di contattare il proprio Distretto sociosanitario

o la propria Azienda Asl, o il proprio medico di famiglia, per le informazioni piu aggiornate

e valide localmente.

INVALIDO CON RIDUZIONE PERMANENTE CON INVALIDITA PARI O SUPERIORE AL 74%

e Dal 74%: Oltre ai punti precedenti, erogazione dell'ASSEGNO MENSILE se in possesso dei

requisiti richiesti, anche in termini di reddito. Possibilita di richiedere 'APE SOCIALE.

INVALIDO CON TOTALE E PERMANENTE INABILITA LAVORATIVA
100%: Oltre ai punti precedenti, escluso lassegno mensile, erogazione della PENSIONE DI
INABILITA nel rispetto dei limiti reddituali ed esenzione anche del ticket farmaci.
INVALIDO CON TOTALE E PERMANENTE INABILITA LAVORATIVA E IMPOSSIBILITA A DEAMBULARE
SENZA L'AIUTO PERMANENTE DI UN ACCOMPAGNATORE OPPURE CON NECESSITA DI ASSISTENZA
CONTINUA NON ESSENDO IN GRADO DI SVOLGERE GLI ATTI QUOTIDIANI DELLA VITA
100% piu indennita di accompaghamento:
Si intende la persona incapace di deambulare senza l'aiuto permanente di un accompagnatore o con
necessita di assistenza continua, non essendo in grado di compiere autonomamente gli atti
quotidiani della vita. )
Oltre ai benefici del punto precedente: INDENNITA DI ACCOMPAGNAMENTO indipendentemente
dall'eta e dai redditi posseduti, che viene sospeso durante i periodi di ricovero gratuito in istituto.

Dove rivolgersi

Al Medico di Medicina generale per la certificazione medica, ad una patronato per la compilazione
e la resentazione della domanda.

i Az. Usl Imola per la Commissione Medica ed eventuali benefici conseguenti
Ente di
competenza INPS per U’erogazione del beneficio economico eventualmente spettante
Indirizzo e Commissione Medica per |’accertamento dell’invalidita: c/o Ospedale Vecchio di Imola, Via
Telefono Amendola 2 Imola- Tel 0542/604111
Orario

Normativa di
riferimento

Legge n. 118 del 1971

Rapporti con
enti esterni

Aggiornamento
scheda (data di
redazione)

01/01/2018 a cura degli operatori dello Sportello Sociale Imola



https://www.disabili.com/lavoro/speciali-lavoro/lavoro-disabili/lavoro-disabili-collocamento-mirato
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/speciali-legge-a-fisco/invalidita-civile/pensione-di-invalidita-civile
https://www.disabili.com/lavoro/articoli-lavoro/ape-disabili-una-guida-per-l-uscita-anticipata-dei-lavoratori-disabili-e-di-chi-li-assiste
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/speciali-legge-a-fisco/invalidita-civile/pensione-di-inabilita
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/speciali-legge-a-fisco/invalidita-civile/pensione-di-inabilita
https://www.disabili.com/legge-e-fisco/speciali-legge-a-fisco/invalidita-civile/indennita-di-accompagnamento-e-invalidita-civile

